
המחלקה לכלכלה סביבה וניהול
איל קמחי' בהנחיית פרופ, תמר פאוסט
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נ של הלשכה  2018מחקר זה מבוסס על נתוני סקר הוצאות והכנסות משקי הבית בישראל לשנת 
אשר שכרם נמצא בגבול  , 25-65המחקר יתמקד בשכירים בגילאים . המרכזית לסטטיסטיקה

(.  לשעת עבודה₪ 1900-ל₪ 20בין )הסביר 
(.נשים4,163-גברים  ו4,055)תצפיות 8,215לאחר השמטת סטודנטים ותצפיות חריגות נשארו 

השכרפער השכר המגדרי נבחן לפי חלוקת , תחילה: בחינת פערי השכר בנתונים הגולמיים1.
(.סטטיסטיקה תיאורית)שכר נפרדים עבור גברים ונשים לעשירוני

באמצעותה נבחן האם קיים פער שכר מגדרי  : אמידת משוואת השכר בעזרת רגרסיה לינארית2.
.  גם לאחר פיקוח על גורמים נוספים המשפיעים על השכר

רגרסיה זו : אמידת משוואת השכר לאורך כל התפלגות השכר בעזרת רגרסיית אחוזונים3.
ובכך מאפשרת  , את ההשפעה של המשתנים המסבירים על השכר בכל אחוזון שכראומדת

.  לבחון את פער השכר המגדרי בכל אחוזון של התפלגות השכר בנפרד
המשתנה . המשתנה התלוי הוא הלוגריתם הטבעי של השכר לשעת עבודה: משתני הרגרסיה4.

,  ניסיון: משתנים מסבירים נוספים הם. העיקרי לפיו נפלח את המדגם הינו משתנה המגדר
מחוז  , לאום, משלח יד, שנות השכלה של כל השאר, שנות השכלה של חרדים, ניסיון בריבוע

.גלי עליה מרכזיים וארץ מוצא, עבודה

במחקר זה נרצה לבחון האם קיימים הבדלים בפערי השכר המגדריים לאורך התפלגות השכר  
.בישראל

ת
או

תוצ

מקדמי 
הרגרסיה

tסטטיסטי

(17.15-)***0.198-אישה
(22.02)***0.566מנהלים ובעלי משלח יד אקדמי

סוכנים ובעלי  , טכנאים, הנדסאים
משלח יד נלווה

0.320***(12.51)

(7.73)***0.208פקידים כלליים ועובדי משרד
(1.84)   *0.042עובדי מכירות ושירותים

,  בבינוי, בתעשייה)עובדים מקצועיים 
(אחר

0.112***(4.65)

(8.48)***0.300משלח יד לא ידוע
(4.49-)***0.097-ירושלים

(8.11-)***0.134-מחוז צפון
(2.90-)***0.047-מחוז מרכז
(6.28-)***0.114-מחוז דרום

(5.21-)***0.172-יהודה ושומרון
(15.14)***0.033שנות ניסיון

(11.69-)***100-0.004בריבוע חלקי ( שנות ניסיון)
(18.93)***0.044שנות לימוד ללא חרדים

(12.65)***0.033שנות לימוד חרדים
(9.57-)***0.170-ערבי

(3.24-)***0.104-"אחר"לאום 
(1.51)   47-890.030-עולים שנות ה
(5.36-)***0.092-מיבשת מערבית90-00-עולים שנות ה
(7.16-)***0.213-מיבשת מערבית00-18-עולים שנות ה
(6.91-)***0.184-מיבשת מזרחית90-18-עולים שנות ה

(59.29)***2.861חותך
   8,215מספר תצפיות

R20.439   

*)מובהקותרמת p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01)

בכדי לאמור את פער השכר המגדרי  
בוצעה אמידה של משוואת  , הממוצע

רגרסיה לינארית  השכר באמצעות 
המודדת את השפעת המגדר על השכר  

.  תוך פיקוח על משתני הבקרה

פער השכר המגדרי הממוצע בישראל  
:ברגרסיה הבאהβהוא המקדם 

פער השכר המגדרי במקרה זה עומד  
(.בנקודות לוג)אחוז 19.8על 

𝑙𝑛 𝑤𝑎𝑔𝑒𝑖 =
= 𝛼 + 𝛽 ∙ 𝑓𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 + 𝑋𝑖

′𝛿 + 휀𝑖

נראה כי מקדמי ההון האנושי ברגרסיה  
: משפיעים על השכר באופן הבא

משתנה הניסיון והניסיון בריבוע  
מעידים על כך שבתחילת החיים 
הניסיון משפיע על השכר באופן 

אך עם הזמן ההשפעה , חיובי
.  פוחתת

עבור חרדים  ( השכלה)לשנות לימוד 
ועבור לא חרדים יש השפעה חיובית 

.מובהקת על השכר
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פער השכר המגדרי לאורך התפלגות השכר  
(בנקודות לוג)

בוצעה אמידה של משוואת השכר  , בכדי לאמור את פער השכר המגדרי בכל אחוזון שכר בנפרד

𝜷𝒒פער השכר המגדרי לאורך התפלגות השכר הוא המקדם .באמצעות רגרסיית אחוזונים

:ברגרסיה הבאה

𝜷𝒒 מתאר את פער השכר המגדרי עבור האחוזוןq  של השכר ובכך מאפשר להציג את פער השכר

.תוך פיקוח על משתני הבקרה, באופן הטרוגני בנקודות שונות לאורך התפלגות השכר

𝒍𝒏(𝒘𝒂𝒈𝒆𝒊) = 𝜶 + 𝜷𝒒 ∙ 𝒇𝒆𝒎𝒂𝒍𝒆𝒊 + 𝑿𝒊
′𝜹𝒒 + 𝜺𝒊 ,   q ∈ [0,1]

תוצאות אמידת 
רגרסיית האחוזונים  

מראות כי פער השכר  
המגדרי הולך וגדל  

.  לאורך התפלגות השכר

פער השכר המגדרי  
בולט במיוחד במעבר 

80-בין אחוזון השכר ה
, 90-לאחוזון השכר ה

דבר אשר מלמד על 
הימצאותה של תקרת 

זכוכית עבור נשים 
.בשוק העבודה בישראל

תוצאות אמידת רגרסיית האחוזונים מראות כי פער השכר המגדרי הולך 

נראה פער שכר של  10-באחוזון ה, בפרט. וגדל לאורך התפלגות השכר

ופער שכר באחוזון 20%לעומת פער השכר בחציון השכר שעמד על 10.5%

. 28.5%של 90-ה

לפיה פער השכר גדל לאורך כל התפלגות השכר ואף בולט  , תופעה זו

במיוחד בחלקה העליון עשויה לרמז על הימצאותה של תקרת זכוכית עבור  

תוצאות המחקר אינן מצביעות , לעומת זאת. נשים בשוק העבודה בישראל

.על המצאות של ריצפה דביקה

.חלקי השכר הממוצע של גברים, פער השכר המגדרי באחוזים מוגדר כהפרש בין השכר הממוצע של גברים ושל נשים

,  עדיין  קיימים פערי שכר משמעותיים, עם זאת. בעשורים האחרונים חלה עלייה חדה בשיעורי התעסוקה של נשים בישראל
. 2008משנת 3.5%נתון זה נמצא במגמת ירידה  לאורך השנים והוא ירד ב . 2018-ב31.6%פער השכר המגדרי החודשי עמד על 

פער השכר השעתי נמוך , כתוצאה מכך, בשכר החודשי נובע בעיקר מכך ששעות העבודה של גברים רבות יותרהגבוה הפער 
.2008מאז 16%פער השכר השעתי נע סביב , בעוד שפער השכר החודשי נמצא במגמת ירידה. 2018בשנת 16%-יותר ועמד על

אך עד היום לא נותחו פערי השכר  , הספרות הכלכלית התמקדה בעיקר בניתוח הממוצע או החציון של פער השכר המגדרי
וזאת  , מחקר זה בוחן את פער השכר המגדרי לאורך התפלגות השכר בישראל. המגדריים בישראל לאורך כל התפלגות השכר

.  עבור נשים ברמות שכר שונות בשוק העבודה אשר מונעים את הצמצום בפער השכר המגדרי" חסמים"בניסיון למציאת 

המתארת בלימה  , "תקרת זכוכית"פערי שכר גדולים בחלק העליון של התפלגות השכר עשויים לרמז על תופעה הנקראת 
.בקידום נשים למשרות בכירות וחוסר יכולת של נשים להשתכר בצורה זהה לגברים במשרות אלה

שמשמעותה התקבעות של נשים במשרות  , "רצפה דביקה"פערי שכר גדולים בתחתית התפלגות השכר עשויים להצביע על 
.השכר והניידות נמוכים, וכבילה לתפקידים בהם התנאים, נמוכות דרג

פערי שכר נמוכים בתחתית ההתפלגות הם תופעה טבעית כיוון שמתחת לרמת שכר מסוימת  

.לא כדאי לאנשים לעבוד

ללא קשר  , עובדים ברמות שכר נמוכות, כתוצאה מכך. בישראל קיים חוק שכר מינימום

.על פי רוב יקבלו את השכר המינימלי המותר בחוק, למגדר

.  השפעה נוספת על פער השכר המגדרי יכולה לנבוע מהשפעת שכר המינימום על מבנה השכר

מדיניות שכר המינימום גורמת לדחיסות שכר בחלק התחתון של התפלגות השכר וכתוצאה 

ברמות שכר  , לעומת זאת. מכך חל צמצום בפערי השכר בקרב עובדים ברמות שכר נמוכות

שכר עבודה שפחות כפוף  , גבוהות לרוב נראה פיזור שכר גדול יותר כתוצאה משוק חופשי יותר

.ותשואות שכר גדולות יותר עבור מיומנות, להסכמי שכר
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מטרת המחקר. 1

(2009-2020)לאומי -לקט נתונים לרגל יום האישה הבין, ס"למנתוני : מקור

2008-2018פער השכר לשעה ולחודש בין גברים ונשים שכירים 

כאשר פער השכר המגדרי בעשירון  , פער השכר המגדרי גדל ככל שעולים בעשירוני השכר
.  העליון גבוה פי שלושה מאשר בעשירון התחתון

דבר אשר יכול לרמז  , במרכז ההתפלגות חלה האטה בקצב גידול פער השכר בין העשירונים
עבור נשים בשוק העבודה אשר מונעים את צמצום פער השכר המגדרי  " חסמים"לנו על 

.  ומצויים בעיקר בזנבות התפלגות השכר ולא במרכזה

y = 0.0146x + 0.0557
R² = 0.9245
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התפלגות השכר השעתי  
(שקל)

התפלגות פער השכר המגדרי  
(באחוזים)

(נתונים גולמיים)שכר עשירוני


